Acest ,,manual” de succes ofera cititorilor un plan simplu care ii va afuta
sd preia controlul asupra propriilor vieti si sa-si dezidntuie incredibiful
for potential.

jeff
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LECTIA NR. 1
Atitudinea este fereastra ta catre lume

Este mai bine sd te mentii curat si stralucitor;
tu esti fereastra prin care trebuie sd vezi lumea.

GEORGE BERNARD SHAW

ERA ORA UNU DUPA-AMIAZA si Sarei ii era foame. Lucrase
cu spor cateva ore la birou si se hotdrase sa ia o gustare la o
cafenea din apropiere.

Cateva minute mai tirziu, a intrat in cafenea Sam. Si el era in
pauza de masd. Sam s-a agezat la 0 masa aflata la cativa metri

de Sara.

In acea dupéd-amiaza pe Sara si pe Atitudinea
Sam i-a servit aceeasi chelneritd. reprezintd o putere
Fiecare client a asteptat cam la fel de secretd, care
mult pAna cand chelnerita a luat co- functioneazd
manda. Fiecare dintre ei si-a primit 24 de ore pe zi,
masa in jurul aceleiasi ore. Fieca- spre binele
ruia i-a fost servitdi mancare bine sau rdul cuiva.

gétitd, hranitoare. $i fiecare a asteptat ANONIM
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aproximativ la fel de mult pana cand chelnerita le-a inmanat
nota de plata.

Dar aici asemanadrile se sfarsesc.

Sara intrase in cafenea zdmbind, pasind vesela si cu o pers-
pectiva pozitiva asupra lumii. Acest lucru era evident pentru
toata lumea. Limbajul trupului si atitudinea ei ii reflectau op-
timismul. Sara a luat o masé delicioasa, a schimbat cateva cu-
vinte placute cu chelnerita si s-a intors la serviciu cu baterii-
le incércate.

Pe de alta parte, Sam intrase incruntat in cafenea. Arata de
parca ar fi mancat muraturi toatd dimineata. Parea coplesit si
incordat. Limbajul trupului sdu spunea: ,Nu te apropia!“ S-a
supdrat cd nu i-a fost luatd comanda imediat. S-a declarat ne-
multumit de timpul prea lung, necesar pentru a-i fi servitd
masa. S-a plans de calitatea mancarii si a fost furios ca nu si-a
primit nota imediat.

De ce au avut Sara si Sam experiente atat de diferite in cafe-
nea? Adu-ti aminte ca fiecare a fost tratat exact in acelasi fel.
Concluzia este urmdtoarea: Sara vede lumea prin prisma
unei atitudini pozitive. Sam vede lumea prin prisma unei ati-
tudini negative.

O definitie a atitudinii

Gandeste-te cd atitudinea ta este un filtru mintal prin care
percepi lumea. Filtrul prin care unii oameni vad lumea este
optimist (aceste persoane vdd jumatatea plind a paharului),
pe cand filtrul altora este negativ (aceste persoane vad juma-
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tatea goala a paharului). Vi voi da cateva exemple pentru a
ilustra diferenta dintre o atitudine pozitiva si una negativa.

Persoana cu o atitudine negativd gandeste ,,NU POT*
Persoana cu o atitudine pozitiva gandeste ,,POT*
Persoana cu o atitudine negativa staruie asupra problemelor.

Persoana cu o atitudine pozitivi se concentreazd asupra so-
lutiilor.

Persoana cu o atitudine negativa le gaseste celorlalti nenu-
marate defecte.

Persoana cu o atitudine pozitiva cautd aspectele pozitive ale
celorlalti.

Persoana cu o atitudine negativa se concentreazd pe ceea ce
ii lipseste.

Persoana cu o atitudine pozitiva este recunoscétoare pentru
lucrurile cu care a fost inzestrata.

Persoana cu o atitudine negativa vede limitarile.

Persoana cu o atitudine pozitiva vede posibilitatile.

As putea sa continui la nesfarsit cu acest fel de exemple, dar
sunt convins ca ai inteles despre ce este vorba. Cand vorbesc

despre atitudine in fata unui auditoriu, folosesc adesea ima-
gini. Acestea sunt utile pentru cd oamenii inteleg si retin mai
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bine ceea ce spun. De aceea, voi folosi aceastd metodd si
acum: Atitudinea este fereastra ta cdtre lume.

Fiecare porneste la drum
cu o fereastra mintala curata

Sa analizam putin motivele pentru

Nu intotdeauna care am afirmat ca atitudinea este
poti controla fereastra ta citre lume. Noi toti por-
imprejurdrile. nim in viatd cu o atitudine buna,

Dar iti poti altfel spus, cu o fereastrd mintald cu-
controla ratd. Pentru a intelege acest lucru,
propriile este suficient sa privesti copiii mici.
ganduri. Rad si chicotesc tot timpul. Au o

Cuarces PoppLestone  dispozitie veseld. Le place sa explo-
reze lucruri noi.

Gandeste-te la atitudinea unui copil care invatd sd mearga.
Ce face el atunci cand se impiedici si cade? Iti voi spune ce
nu face. Nu se incrunt si nici nu invinuieste covorul. Nu isi
acuza mama sau tatal pentru cd l-ar fi indrumat gresit. Nu re-
nunta. Oh, nu! Zambeste, se ridica din nou si incearcd inca o
data. $i incd o datd. Continua si incerce saptamani la rand,
cu o atitudine pozitivd, pdna cand reuseste! Fereastra lui este
curata ca lacrima §i simte ca poate cuceri lumea.

Dar, dupa cum bine stii, existd momente in viata cand fereas-
tra ta se umple de murdarie. $i iata ce se intdmpla:

Ferestrele noastre se murdaresc din cauza criticilor pe care le
primim de la parinti i profesori.

Ferestrele noastre se pateaza din cauza ridiculizarii la care ne
supun colegii.



ATITUDINEA ESTE FEREASTRA TA CATRE LUME 27
Ferestrele noastre se méazgdlesc din cauza respingerilor.
Ferestrele noastre se manjesc din cauza dezamdgirilor.
Ferestrele noastre se intunecéd din cauza indoielilor.

Problema este cd murdaria continua sd se adune si, din péca-
te, mult prea multi oameni nu fac nimic in aceasta privinta.
Ei isi continud viata avand ferestrele murdare. Isi pierd entu-
ziasmul. Devin frustrati si deprimati. $i, cel mai tragic, re-
nunta la visurile lor — si asta se intimpla numai pentru ca
nu si-au curdtat fereastra atitudinii.

Acesta este drumul pe care il urmam eu. Fereastra mea era
murdard atunci cdnd eram avocat. Si cu cit petreceam mai
mult timp in acel mediu, cu atdt mai murdard devenea fe-
reastra mea. Nu vedeam nicio oportunitate. Cum as fi putut?
Fereastra mea era patatd cu noroiul negativitatii.

Spala-ti fereastra!

Dar apoi am descoperit, cu ajutorul bunului Dumnezeu, ca
singurul lucru pe care trebuia sd il fac era sa imi curat fereas-
tral Trebuia sa imi schimb atitudinea pentru a putea vedea
din nou lumea in mod clar. Dupé ce am indepartat murdéria
de pe fereastra, mi s-a infatisat o lume complet noua. Frustra-
rea si deprimarea au disparut. Am devenit mult mai increzator.
Era pentru prima datd dupa multi ani cand puteam vedea
posibilitétile extraordinare pe care viata avea sd mi le ofere.

Si am reusit sd imi schimb cariera si sa desfisor o muncé de
care eram pasionat. In definitiv, scopul principal al profesiei
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mele de acum este sa ajut oamenii sa isi spele ferestrele — sa
isi imbunatateascd atitudinea!

Intelegi motivele pentru care iti spun ci atitudinea este fe-
reastra ta catre lume? Poti sd analizezi cum anume atitudinea
afecteaza felul in care privesti totul in viata? Si, mai impor-
tant decét atat, incepi sa vezi acele domenii in care fereastra ta
trebuie spalata?

Tu iti controlezi atitudinea

Este de datoria ta sd iti pastrezi fereastra curata. Desigur, eu
te pot incuraja. Exista si alte persoane care te pot incuraja.
Dar, in cele din urmd, nimeni altcineva nu poate curata fereas-
tra in locul tau.

Ceea ce trebuie sa intelegi este cd ai

Lucrurile intotdeauna posibilitatea de a alege.
nu sunt bune sau Poti lasa petele si se adune pe fe-
rele in sine, reastra si sd privesti viata printr-un

gandirea noastra geam murdar. Dar o asemenea abor-

le face sa fie astfel.  gare isi are consecintele ei si, din

WILLIAM SHAKESPEARE  picate, nu sunt deloc plicute. Vei

trece prin viata ca o persoana nega-

tivistd si frustratd. Vei fi nefericit. Vei realiza numai o mica
parte din lucrurile de care esti capabil.

Dar exista si o altd cale — mai buna. Cind te vei hotéri sd
folosesti buretele si sd iti cureti fereastra, viata se va schimba,
devenind mai luminoasa §i mai insorita. Vei fi mai sanitos
si mai fericit. Vei incepe sd iti stabilesti teluri ambitioase...
si, treptat, le vei indeplini. Visurile tale vor prinde viata din nou!
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Inca te mai indoiesti ci ai intr-adevir puterea de a-ti schim-
ba atitudinea? Poate esti tentat si-ti spui: ,Jeff, tie iti vine
ugor s spui asta. Atitudinea ta nu ar fi atit de bund daca ai
avea problemele mele.”

Desigur, ti s-au intamplat lucruri ingrozitoare. Ai suferit mult
sau poate ca treci chiar acum printr-o perioada dificila. Dar
cred cd ai puterea si-ti alegi atitudinea, chiar si in cele mai
dificile imprejurari. Nu spun cé este usor. Dar alegerea iti
apartine, aceasta este realitatea.

Va voi povesti acum despre o persoand indreptititd sd vor-
beasca despre atitudine. Numele siu este dr. Viktor Frankl i a
indurat iadul pe pamant — a reusit nu numai sa supravietu-
iasca... dar si sa inspire milioane de oameni. Viktor Frankl a
suferit ani ingrozitori ca prizonier in lagirele naziste ale mortii.
Suferinta lui a fost amplificatad de faptul cd rudele sale —
mama, tatal, fratele si sotia — au murit in lagire sau au fost
ucise in camerele de gazare. Frankl si ceilalti prizonieri au in-
durat foamea, frigul si violenta zi dupa zi. Oare poate o per-
soana s isi controleze atitudinea intr-o astfel de situatie? Iatd
ce afirma dr. Frankl in legaturd cu importanta atitudinii in
cartea sa de mare succes: Man’s Search for Meaning (Omul in
cdutarea sensului):

»Unui om i se poate lua totul, in afard de un singur lucru: cea
mai importantd dintre libertdtile omenesti — aceea de a-si
alege atitudinea in orice imprejurdri, de a-si alege calea.
...Desi conditii cum ar fi lipsa somnului, hrana insuficientd si
o multime de abuzuri mintale te pot conduce la ideea cd prizo-
nierii erau obligati sd reactioneze intr-un anume fel, dupd o
analizd atentd devine clar faptul cd felul de persoand in care
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s-a transformat detinutul era rezul-

O persoand tatul unei decizii interioare, §i nu
fericitd nu este doar al influentelor exercitate de la-
aceea aflatd gar“
intr-o anumitd
situatie, ci mai Daca doctorul Frankl si ceilalti pri-
degrabd cea care  zonieri au reusit s3 aleagi ce atitu-
are o anumitd dine sd aibd in fata acestor suferinte
atitudine. de nedescris, cine suntem noi sa
HuGH DowNs sustinem ca nu putem sa ne contro-

ldm atitudinile?

Asa cum spunea Hugh Downs: ,,0 persoand fericitd nu este
aceea aflatd intr-o anumitd situatie, ci mai degrabd cea care
are o anumitd atitudine.“ Aceasta afirmatie este, fard indoialg,
percutantd si plina de adevir.

In final, tu i numai tu iti poti controla atitudinea.

Atitudinea si succesul

Sa presupunem ca iti speli fereastra si iti construiesti o atitu-
dine pozitivd. Zambesti. Esti acasa si iti dezvolti gandirea
pozitiva. Este oare suficient pentru ca tu sd ai succes si sa re-
usesti sa iti indeplinesti cele mai ascunse visuri? Nu, cu sigu-
rantd nu este... pentru cd succesul inseamnd mai mult decat
sd ai o atitudine minunata.

Pentru a-ti maximiza potentialul si a-ti atinge scopurile, este
necesar si aplici anumite principii de succes testate in timp
si care au ajutat milioane de oameni sd obtinad rezultate
extraordinare. Vestea bund este cd vor avea acelasi efect si
asupra ta!
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Iti voi prezenta aceste principii de succes, pas cu pas, in de-
cursul urmétoarelor 11 lectii. Vei invita cum si iti infrunti
temerile, cum s depdésesti situatiile potrivnice, cum si folo-
sesti puterea angajamentului §i multe, multe altele. Vei
deveni informat, dar mai ales, inspirat, astfel incat sa poti
incepe sa trdiesti agsa cum ti-ai dorit intotdeauna.

Probabil cd incd te mai intrebi care este legdtura dintre prin-
cipiile succesului si atitudine.

Este simplu: aceasta legiturd este TOTALA! Iati de ce spun
ca atitudinea este totul.

Fard o atitudine pozitivd, nu vei putea activa celelalte principii.
Succesul tdu in viatd incepe si se termina cu atitudinea pe
care o ai.

Numai atunci cand iti vei curata fereastra atitudinii, celelalte
principii ale succesului iti vor putea lumina viata. Atunci
cand fereastra ta este murdara, doar o parte infima a luminii
pe care o emand aceste principii va putea patrunde prin ea,
iar succesul tdu va fi limitat sau chiar blocat.

Dar atunci cind vei invita sd iti mentii fereastra atitudinii
curatd, lumina iti va inunda viata, iar tu vei putea folosi
aceste principii ce-ti confera forta pentru a cistiga mai multi
bani, pentru a avea relatii aducatoare de satisfactii, pentru
a-ti atinge intregul potential §i pentru a-ti dezvolta clarviziu-
nea spirituala.

Atunci cand combini atitudinea pozitivd cu celelalte princi-
pii ale succesului, devii de neoprit!



LECTIA NR. 2

Esti un magnet uman

Fie crezi cd poti, fie crezi cd nu — ai dreptate!

HENRY FORD

CARE ESTE CHEIA SUCCESULUI? De ce unii oameni reu-
sesc, in timp ce altii esueaza?

Earl Nightingale, marele autor, orator §i om de televiziune de
succes, a vorbit despre aceastd problema in faimosul sau me-
saj inregistrat: Cel mai ciudat secret. In acest program, el a
identificat cheia succesului in doar sapte cuvinte. Desigur, a
detaliat aceasta idee, dar baza secretului siu consti in doar
sapte cuvinte.

Ai dori s3 afli aceste cuvinte, nu-i asa? Inainte de a afla che-
ia succesului, s-ar putea sa fii surprins afland ca aceleasi sap-
te cuvinte sunt si cheia insuccesului! Iata-le:

DEVENIM CEEA CE CREDEM CA VOM DEVENL
In mod intuitiv intelegi despre ce este vorba?

In cercetarile lui asupra acestui subiect, Nightingale a desco-
perit cd toti marii scriitori, filozofi si conducatori spirituali au



»Ccontinutul acestei carti pare sa fie povestea vietii
mele. Si eu am trecut printr-o pericada grea,
demoralizanta. intr-o zi, m-am hotarat sa-mi schimb
viata schimbandu-mi gandirea. Am citit carti despre
atitudine si am ascultat casete motivationale pana
cand am reusit cu adevarat sa-mi schimb gandaurile si
viata. Cu ani in urma, mi-am luat angajamentul de a-mi
ajuta semenii, intrucat mi-am dat seama ca noi suntem
cei care ne croim propriile destine. Jeff Keller a reusit
un lucru extraordinar asternand aceste ,lectii“ pe
hartie, in timp ce mie mi-au trebuit ani sa ajung sa le
invat singura. El a reusit sa va ofere o carte usor de
citit, o adevarata capodopera motivationala care va
invata cum sa atingeti adevarata fericire. Va recomand
cu multa caldura Atitudinea este totul.”

Crystal Rose
Autoarea volumului The Tuming Point
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